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АКТУАЛИЗАЦИЯ 

на Стратегията за развитие на Професионална гимназия по дизайн „Елисавета 
Вазова“ за периода 2024–2029 година 

Приета с решение на Педагогическия съвет, Протокол № 15/14.09.2026 г. 
Утвърдена със Заповед № 1188/14.09.2026 г. на директора на ПГД „Елисавета Вазова“ 

I. ОСНОВАНИЕ ЗА АКТУАЛИЗАЦИЯТА 

Настоящата актуализация на Стратегията за развитие на Професионална гимназия по 
дизайн „Елисавета Вазова“ за периода 2024–2029 година е изготвена във връзка с настъпили 
промени в актуалното състояние на училището, развитието на професионалното 
образование и обучение, модернизирането на материалната и технологичната база и 
необходимостта стратегическият документ да отразява актуалните условия, в които 
гимназията осъществява своята дейност. 

Актуализацията запазва мисията, визията, принципите, ценностите и основните 
стратегически цели, определени в Стратегията за развитие за периода 2024–2029 година, 
като изменя и допълва отделни части от документа съобразно развитието на училището през 
учебните 2024–2025 и 2025–2026 година и планираното развитие от учебната 2026–2027 
година. 

Необходимостта от актуализация е обусловена основно от: 

• промяната в организацията на професионалното образование и обучение и 
въвеждането на нови професии; 

• утвърдения и реализиран държавен план-прием за учебната 2026–2027 година; 
• приключването на обучението на последния випуск по специалност „Моден 

дизайн“; 
• откриването и въвеждането в експлоатация на STEM център; 
• разширяването на материалната и технологичната база на гимназията; 
• развитието на международната дейност и устойчивото използване на акредитацията 

по програма „Еразъм+“; 
• актуализацията на данните за учениците и персонала; 
• необходимостта SWOT анализът и планираните мерки да отразяват актуалното 

състояние и перспективите за развитие на гимназията. 

  



 

 2 

II. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА РАЗДЕЛ I „ВЪВЕДЕНИЕ“ 

1. Актуално състояние на училището 

Текстът в частта „Актуално състояние на училището“ се изменя и допълва, както следва: 

Професионална гимназия по дизайн „Елисавета Вазова“ е утвърдено професионално и 
иновативно училище, което осигурява общообразователна и професионална подготовка в 
областта на дизайна, визуалните комуникации и креативните индустрии. 

Към края на учебната 2025–2026 година в гимназията се обучават приблизително 600 
ученици. Образователният процес се осъществява от 50 педагогически специалисти, а 
непедагогическият персонал е 15 души. 

Учениците, приети до учебната 2025–2026 година включително, продължават обучението 
си по професиите и специалностите съгласно нормативната уредба и държавния план-
прием, действащи към момента на тяхното постъпване в гимназията. 

През учебната 2025–2026 година завърши последният випуск по специалност „Моден 
дизайн“, с което приключва обучението по тази специалност в гимназията. 

В рамките на подготовката за учебната 2026–2027 година е разработен, утвърден и 
реализиран държавен план-прием, който отразява новата структура на професионалното 
образование и развитието на креативните индустрии. 

От учебната 2026–2027 година в VIII клас започва обучение по следните професии: 

1. „Интериорен и екстериорен дизайн“; 
2. „Рекламна графика“; 
3. „Графичен дизайн“; 
4. „Анимация“; 
5. „Организатор на събития“. 

Чрез разширяването на професионалния профил гимназията цели да отговори по-гъвкаво 
на развитието на креативния сектор, цифровите технологии, визуалните комуникации и 
съвременния пазар на труда. 

Учениците в IX–XII клас продължават обучението си по съответните професии и 
специалности, по които са приети, до приключване на курса на обучение. 
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III. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА МАТЕРИАЛНАТА И ТЕХНОЛОГИЧНАТА СРЕДА 

На 15 октомври 2025 година в ПГД „Елисавета Вазова“ официално е открит 
новоизграденият STEM център. 

STEM центърът е интегриран активно в ежедневния образователен процес. В 
пространствата му се провеждат учебни занятия, практически дейности, открити практики, 
демонстрационни уроци и интердисциплинарни образователни дейности. 

Високата степен на използваемост на центъра и постоянната му натовареност потвърждават 
необходимостта от продължаване на политиката за развитие на модерна технологична 
образователна среда и от разширяване на възможностите за практическа работа на 
учениците. 

През учебната 2025–2026 година продължава обновяването на техническата база чрез 
закупуване на лаптопи и друга компютърна техника. 

Във втората сграда на ПГД „Елисавета Вазова“ на бул. „Александър Стамболийски“ е 
оборудван допълнителен компютърен кабинет, с което се увеличават възможностите за 
обучение по професионална подготовка и за работа със специализиран софтуер. 

Изграждането на единна вътрешна училищна образователна платформа, предвидено в 
първоначалната Стратегия, не е реализирано към момента на настоящата актуализация и 
остава сред дейностите за изпълнение до края на стратегическия период. 
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IV. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА SWOT АНАЛИЗА 

Силни страни 

Към съществуващите силни страни се добавят: 

• разширен професионален профил на гимназията с нови професии, съответстващи на 
развитието на креативните индустрии; 

• реализиран държавен план-прием по пет професионални направления за учебната 
2026–2027 година; 

• изграден и активно функциониращ STEM център; 
• висока степен на използване на специализираната материална база; 
• нов компютърен кабинет във втората сграда на гимназията; 
• устойчиво развитие на международната дейност чрез акредитацията по програма 

„Еразъм+“; 
• реализиране на международни мобилности и job shadowing за педагогически 

специалисти; 
• участие в национални програми, проекти и обмен на иновативни практики; 
• активно взаимодействие с висши училища и представители на професионалните 

среди; 
• разнообразна квалификационна дейност на педагогическите специалисти; 
• активен училищен живот и участие на учениците в културни, спортни, творчески, 

граждански и благотворителни инициативи; 
• устойчиво взаимодействие с родителската общност; 
• липса на значими проблеми, свързани с отпадане на ученици от образователната 

система. 

Слаби страни 

Слабата страна: 

„Преходен период на специалности: специалността „Моден дизайн“ няма прием от 3 
години, което може да намали атрактивността на гимназията“ 

се заличава. 

Към актуалните области, изискващи последващо развитие, се отнасят: 

• ограничен физически капацитет на част от училищната база; 
• висока натовареност на STEM пространствата; 
• необходимост от продължаващо технологично обновяване на специализираните 

кабинети; 
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• липса на реализирана единна вътрешна образователна платформа; 
• необходимост от адаптиране на учебната организация, кадровото обезпечаване и 

ресурсите към новите професии. 

Възможности 

Възможностите за развитие се допълват с: 

• развитие и утвърждаване на новите професии „Анимация“ и „Организатор на 
събития“; 

• разширяване на обучението в областта на интериорния и екстериорния дизайн; 
• привличане на нови партньори от креативните и събитийните индустрии; 
• развитие на партньорства със студиа, агенции, дизайн компании, културни 

институции и организации от събитийния сектор; 
• използване на STEM центъра за интердисциплинарни проекти между 

професионалната подготовка, природните науки, технологиите и изкуствата; 
• разширяване на международните мобилности по програма „Еразъм+“; 
• развитие на международни партньорства и обмен на практики; 
• повишаване на разпознаваемостта на гимназията като училище за съвременни 

креативни професии; 
• развитие на практическото и проектно базираното обучение; 
• организиране на съвместни дейности с висши училища и работодатели. 

Заплахи 

Заплахите се актуализират, като се отчита: 

• бързата промяна на технологиите и необходимостта от непрекъснато обновяване на 
хардуер, софтуер и професионални компетентности; 

• засилената конкуренция между училищата, предлагащи обучение в областта на 
дизайна, дигиталните технологии и визуалните изкуства; 

• необходимостта от осигуряване на квалифицирани педагогически специалисти за 
нововъведените професии; 

• динамичните промени в нормативната уредба на професионалното образование и 
обучение; 

• възможното несъответствие между темпа на технологично развитие на 
професионалните отрасли и наличните финансови възможности за обновяване на 
материалната база. 

  



 

 6 

V. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ВИЗИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 

Визията на ПГД „Елисавета Вазова“ се допълва в посока утвърждаване на гимназията като 
съвременен образователен център за дизайн и креативни индустрии, който съчетава 
художествената подготовка, технологиите, практическото обучение и развитието на 
ключови компетентности. 

Гимназията ще развива професионалната си подготовка в съответствие с динамиката на 
пазара на труда, като съчетава утвърдените традиции в областта на дизайна с нови 
професионални направления, свързани с дигиталната визуална среда, анимацията, 
организирането на събития и развитието на съвременните творчески индустрии. 

Особен акцент се поставя върху: 

• практическото и проектно базираното обучение; 
• интердисциплинарното използване на STEM средата; 
• интегрирането на съвременните технологии и изкуствения интелект в 

образователния процес; 
• развитието на международното сътрудничество; 
• взаимодействието с работодатели и висши училища; 
• професионалното ориентиране и подготовката за реализация на учениците; 
• устойчивото развитие на компетентностите на педагогическите специалисти. 

  



 

 7 

VI. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ И ОПЕРАТИВНИТЕ ЦЕЛИ 

Към дейностите за изпълнение на стратегическата цел „Подобряване на качеството на 
образователния процес“ се добавят: 

1. Осигуряване на условия за успешно въвеждане и развитие на новите професии от 
учебната 2026–2027 година. 

2. Разработване и актуализиране на училищните учебни планове и учебни програми в 
съответствие с новите професии. 

3. Осигуряване на необходимата материална, техническа и софтуерна база за обучение 
по новите професии. 

4. Подкрепа за квалификацията на педагогическите специалисти във връзка с новите 
професионални направления. 

5. Развитие на партньорства с представители на креативните индустрии, висши 
училища и работодатели. 

6. Разширяване на възможностите за реални практически задания, проектна дейност, 
производствена практика и професионално ориентиране. 

7. Ефективно използване и развитие на STEM центъра като пространство за 
интердисциплинарно и практическо обучение. 

8. Продължаване на обновяването на компютърната и технологичната инфраструктура. 
9. Развитие на международната дейност и увеличаване на възможностите за мобилност 

на ученици и педагогически специалисти. 
10. Изграждане и въвеждане на единна училищна образователна платформа до края на 

стратегическия период. 
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VII. ПРИОРИТЕТИ ЗА ПЕРИОДА 2026–2029 ГОДИНА 

За оставащия период от изпълнението на Стратегията се определят следните допълнителни 
акценти: 

• успешно въвеждане и утвърждаване на новите професии; 
• проследяване на интереса към тях и резултатите от ежегодния държавен план-прием; 
• развитие на учебната база в съответствие с професионалните направления; 
• увеличаване на практическата насоченост на обучението; 
• активно включване на професионалисти от реалната работна среда; 
• устойчиво използване и развитие на STEM центъра; 
• разширяване на международната дейност по програма „Еразъм+“; 
• продължаваща квалификация на педагогическите специалисти, включително в 

областта на изкуствения интелект и дигиталните технологии; 
• развитие на ученическите творчески проекти, конкурси и публични представяния; 
• укрепване на партньорствата с висши училища, работодатели, културни институции 

и организации от креативния сектор; 
• поддържане на позитивна, безопасна и приобщаваща училищна среда; 
• съхраняване на активното взаимодействие с родителите и училищната общност. 
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VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Настоящата актуализация е неразделна част от Стратегията за развитие на 
Професионална гимназия по дизайн „Елисавета Вазова“ за периода 2024–2029 година. 

Всички останали текстове от Стратегията, които не са изменени или допълнени с 
настоящата актуализация, запазват действието си. 

Изпълнението на актуализираните цели и дейности се проследява ежегодно чрез отчета за 
изпълнение на Стратегията. 

При настъпване на съществени промени в нормативната уредба, държавния план-прием, 
организацията на професионалното образование, материалната база или други 
обстоятелства със стратегическо значение документът може да бъде актуализиран отново 
по установения ред. 


