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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 
Разработването на Мерки за повишаване на качеството на предлаганото 
професионално образование и обучение в ПГД „Елисавета Вазова“– София 
нормативно се основават на : 

1. Правна рамка на ЕС: 
1.1 Препоръка на Европейския парламент и Съвета от 18.06.2009 г. за 

приемане на Европейска референтна рамка за осигуряване на качеството 
в професионалното образование и обучение 

1.2 План за възстановяване и устойчивост 
            2. Национална правна рамка  

      2.1. Закон за предучилищното и училищното образование  
      2.2. Закон за професионалното образование и обучение  
      2.3. Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план  
      2.4. Наредба № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка  
      2.5. Наредба № 7 от 11.08.2016 г. за профилираната подготовка  
      2.6. Наредба № 15 от 2019 г. за статута и професионалното развитие на    
учителите, директорите и другите педагогически специалисти 
      2.7. Наредба за приобщаващото образование  
      2.8. Наредба за финансирането на институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование  
      2.9. Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 
системата на предучилищното и училищното образование  
      2.10. Колективен трудов договор в системата на предучилищното и 
училищното образование  

            3. Училищни документи: 
       3.1. Стратегия за развитие на ПГД „Елисавета Вазова“ и план за действие и 
финансиране. 
       3.2. Етичен кодекс на училищната общност  
       3.3. Правилник за дейността на ПГД „Елисавета Вазова“  
       3.4. Правилник за вътрешния трудов ред  
       3.5. Правилник за безопасни условия на обучение, възпитание и труд  
       3.6. Годишен план за дейността на училището, в т.ч. и План за 
квалификационната дейност и План за дейността на педагогическия съвет.  
       3.7. Училищни учебни планове 
       3.8. Програма за занимания по интереси  
       3.9. Програма за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 
образование.  

3.10. Правила за условия и ред за получаване на стипендии от учениците             
3.11. План за превенция и интервенция на насилието и тормоза  
3.12. График на консултации по учебни предмети  
3.13. Вътрешни правила за работна заплата  
 

ІІ. ВИЗИЯ: 
Утвърждаване на ПГД „Елисавета Вазова“ като конкурентноспособно, иновативно 

училище с утвърден собствен облик и авторитет, базирани на качествена подготовка 
в областта на професионалното образование и обучение, ориентирано към бъдещето, 
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отворено за творчество и иновации, разполагащо с материална база и преподавателски 
състав, способен да формира в учениците си знания и умения за професионална, 
обществена и личностна реализация. 

 

ІІI. ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ В ДЕЙНОСТТА НА ГИМНАЗИЯТА  : 
Нашата цел е да подготвяме учениците за учене през целия живот, като 

предоставяме качествено професионално образование, отговарящо на световните 
тенденции, при спазване на ДОС за придобиване на квалификация по професии и на 
действащото законодателство. Качественото образование дава възможност на 
младите хора за по-добра реализация и конкурентно способност на пазара на труда, 
както и лична удовлетвореност. Възпитателната дейност изгражда у учениците 
съпричастност към проблемите, както на училището, така и на обществото. 
Приоритетно направление 1. : Повишаване на качеството на професионалното 
образование и обучение. 
Приоритетно направление 2. : Повишаване качеството на общообразователната 
подготовка на учениците 
Приоритетно направление 3. : Развитие на системата за поддържане и повишаване 
квалификацията на учителите. 
Приоритетно направление 4. : Поддържане и обогатяване на приобщаваща 
позитивна учебна среда в ПГД „Елисавета Вазова“. 
Приоритетно направление 5. : Взаимодействие с родителската общност и бизнеса. 
Приоритетно направление 6. : Участие в национални и европейски програми и 
проекти. 
Приоритетно направление 7. : Подобрение във външната и вътрешната среда на 
училището. 

 
IV. ПЛАНИРАНЕ НА МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА 
ОБРАЗОВАНИЕТО, ПРОИЗТИЧАЩИ ОТ ПРИОРИТЕТИТЕ НА 
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ДИЗАЙН „ЕЛИСАВЕТА ВАЗОВА“- 
СОФИЯ 

Приоритетно направление 1. : Повишаване на качеството на професионалното 
образование и обучение. 
1.1 Цели: 
 
• Да се осигури качествено и ефективно образование за покриване изискванията на 
ДОС за придобиване степен на професионална квалификация чрез обезпечаване на 
учебния процес с високо квалифицирани педагогически специалисти . 

• Да се осигури по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му 
към постигане на съответствие между знанията на завършващите ученици и 
изискванията на съвременния пазар на труда. 

• Повишаване на резултатите на учениците на Държавните изпити за придобиване на 
професионална квалификация (ДИППК). 

• Достигане на висок процент (например над 80%) на завършилите ученици, които 
започват работа по придобитата специалност или продължават образованието си в 
същата сфера след дипломирането си. 

 

1.2.Мерки: 
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• Прилагане на съвременни образователни методи (симулации, хибридни форми, 
интерактивни платформи) и технологии в теоритичната и практическа подготовка. 

•  Поставяне на ученика в активна позиция по отношения на усвояването на нови 
знания. 

• Ефективно използване на технолигиите за създаване на условия за сътрудничество и 
творчество в учебния процес. 

• Проучване и прилагане на добри практики от други  професионални училища, 
реализиране на съвместни проекти. 

• Популяризиране на добри практики на педагогическите специалисти от гимназията. 
• Поощряване на учители и ученици, постигнали високи резултати в професионалното 
обучение. 

• Участие в работни групи на педагогически специалисти от гимназията за изготвяне 
и/или актуализиране на учебните програми за предмети по професионална 
подготовка. 

• Популяризиране на опита на успешно реализирали се ученици от гимназията. 
• Участие на учениците в национални и международни състезания, което повишава 
мотивацията на ученици и учители и престижа на училището. 

• Участие и провеждане на събития, представящи предлаганото в гимназията 
професионално образование за привличане на мотивирани ученици: Ден на 
отворените врати в гимназията, събития, организирани от РУО София-град, МОН, 
Столична община, работодателски организации и други. 

• Включване на доказани специалисти по професиите, изучавани в гимназията, като 
гост – лектори в специализираните предмети. 
 
Приоритетно направление 2. : Повишаване качеството на общообразователната 
подготовка на учениците 

2.1. Цели: 
•  Провеждане на диагностика на индивидуалните постижения на учениците, на 
резултатите от образователния процес и напредъка при формиране на ключови 
компетентности. 

• Повишаване на успеваемостта на учениците и придобиване на ключови 
компетентности. 

• Повишаване на резултатите на учениците на НВО по БЕЛ и Математика след 
завършен Х клас, на ДЗИ по БЕЛ  

 
2.2. Мерки: 

• Периодично анализиране на резултатите от обучението на учениците (в началото на 
учебната година, в края на учебен срок и края на учебната година). 

• Провеждане на диагностика на индивидуалните постижения на всички ученици от ПГ 
по дизайн „Елисавета Вазова“ 

• Прилагане на съвременни методи на обучение, които провокират интереса и 
мотивацията за учене. 

• Ефективно използване на изградената STEM среда за прилагане на  иновативни 
методи на обучение. 

• Осъществяване на ефективна диференцирана работа с учениците с обучителни 
затруднения. 

• Изготвяне и стриктно спазване на график за консултации по учебните предмети.  
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• Мотивиране на учениците за участие в общински, областни и национални олимпиади, 
състезания и конкурси. 
 

Приоритетно направление 3. : Развитие на системата за поддържане и повишаване 
квалификацията на учителите 
3.1. Цели: 
• Непрекъснато усъвършенстване на компетентностите на педагогическите 
специалисти в гимназията за постигане на по-високо качество на образованието. 

• Подпомагане на кариерното развитие на педагогическите специалисти в гимназията. 
• Предоставяне на възможности за придобиване на допълнителна квалификация по 
предмети за които липсват кадри. 

• Подготовка за работа с деца със СОП и ефективно управление на кризисни ситуации 
в класната стая.  

• Да се оптимизира структурата на изградената система за квалификация в гимназията. 
3.2. Мерки: 
• Усъвършенстване на създадената система за квалификация, повишаване личната 
квалификация от всеки учител. Провеждане на въвеждаща, поддържаща и 
надграждаща квалификация на педагогическата колегия. 

• Задълбочено проучване на нуждите на педагогически специалисти от 
квалификационни курсове. 

• Използване на разнообразни форми на квалификационна работа. 
• Подкрепа за учители, работещи с надарени ученици. 
• Да се повишава професионалната квалификация на учителите за успешна работа в 
мултиетническа среда. 

• Прилагане на разнообразни форми на вътрешно училищна квалификация.  

 
Приоритетно направление 4. : Поддържане и обогатяване на приобщаваща 
позитивна учебна среда в ПГД „Елисавета Вазова“. 

4.1. Цели: 
• Утвърждаване на училището като научно, културно и спортно средище. 
• Удовлетворяване на образователните потребности на даровити ученици и ученици с 
обучителни затруднения. 

• Предотвратяване на преждевременното напускане на училище. 
• Осъвременяване на традициите във възпитателната дейност в мултиетническа среда. 
4.2. Мерки: 
• Обогатяване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности, които спомагат 
за по- добрата организация на свободното време и социализацията на учениците. 
Включване на учениците в риск и даровити ученици в извънкласните и 
извънучилищни дейности.  

•  Организиране на спортни състезания по различни видове спорт. 
• Разработване на училищни проекти за подпомагане на физическото възпитание и 
спорта. 
• Непрекъснато актуализиране на училищната програма за гражданско, здравно, 
екологично и интеркултурно образование и възпитание. 
• Организиране, поощряване и своевременно информиране за участие в детски и 
младежки конкурси от регионален, национален и международен характер 

• Мотивиране на учениците за участие в ученическото самоуправление. 
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• Подкрепа на инициативите на Ученическия съвет, подкрепа от страна на 
педагогическите специалисти при организиране от тях на училищни събития. 

• Изграждане на умения чрез подходящи обучения на педагогическите специалисти за 
ранно откриване на даровити ученици и ученици с обучителни затруднения. 

• Своевременно планиране и организиране на дейности, съвместно с родителите за 
преодоляване на обучителни затруднения и/или проблемно поведение на ученика.  

• Да се разработи набор от механизми за подпомагане на отделните застрашени от 
отпадане ученици, съобразени с техните потребности. 

• Активна работа на училищната комисия за борба с противообществените прояви. 
Провеждане на индивидуални разговори с учениците в риск, както и с техните 
родители. Осъществяване на своевременна връзка с други заинтересовани лица и 
институции. 

• Материално подпомагане на учениците за осигуряване на достъпа до образование и 
предотвратяване на отпадането. 

• Създаване на условия за по-успешна социализация на учениците от различна 
етническа общност. 
 

Приоритетно направление 5. : Взаимодействие с родителската общност и бизнеса 
5.1. Цели: 

•  Пълноценно партньорство с родителската общност в процеса на подготовка, обучение 
и възпитание на учениците . 

• Поддържане на прецизна система за обратна връзка с родителите относно успеха, 
поведението и отсъствията на учениците. 

• Да се разширява сътрудничеството с представители на бизнеса при осъществяването на 
професионалната подготовка на учениците. 

•  Стимулиране на представители от бизнеса да инвестират в МТБ на гимназията чрез 
съвместни проекти. 

• Активно включване на представители на родителската общност и биснеса в училищни 
дейности и събития 
5.2. Мерки: 

• Повишаване на уменията на педагогическите специалисти за работа с родители чрез 
подходящи обучения и вътрешно училищна квалификация. 

• Предоставяне на възможност и оказване на необходимото съдействие на 
родителите за: 

-срещи с класния ръководител и учители по предмети в определеното приемно време 
или в друго удобно за двете страни време; 
-участие в родителските срещи; 
   - изразяване на мнения и да предложения за развитие на училището и по 
проблемни за тях    въпроси; 

-присъствие при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават 
въпроси,     които засягат права и интереси на детето им;  
- участие в училищни мероприятия; 

• Предоставяне на възможности  за нови форми за общуване, свързани с 
използването на информационните и комуникационни технологии между 
родители и педагогически специалисти. 

• Осигуряване на гъвкаво приемно време за срещи между педагогическите 
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специалисти и родителите. 
•Консултиране на родителите за възможностите и формите за допълнителна работа 
с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите 
за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това 
се налага. 
•Повишаване на мотивацията на учениците чрез осигуряване на стипендии от 
страна на работодатели и/ или финансиране на извънкласни дейности срещу 
ангажимент за работа след завършване. 
• Създаване на нови интегрирани учебни планове и програми в сътрудничество с 

бизнеса и висши училища. 
 

 
Приоритетно направление 6. : Участие в национални и европейски програми и 
проекти 

6.1. Цели: 
•  Издигане имиджа на гимназията и развиване на  конкурентно-способността за 
привличане на мотивирани ученици. 

• Училищната общност да участва с проекти по национални програми. 
• Училищната общност да участва с проекти по европейски образователни, културни и 
инвестиционни програми. 

6.2. Мерки: 
• Кандидатстване с проектни предложения, които биха подпомогнали развитието на 
училището. 

• Създаване на европейски партньорства като допълнителен инструмент за 
въвеждане на добри практики. 

 
Приоритетно направление 7. : Подобрения във външната и вътрешната среда на 
училището 
7.1. Цели: 

•  Непрекъснато обновяване на материално-техническата база /МТБ/. 
• Да се подобри състоянието на външната и вътрешната среда. 
• Да се работи за естетизация на околната среда 
7.2. Мерки: 

• Реализиране на ефективно дежурство от педагогическите специалисти, осигуряващо 
опазване живота и здравето на учениците и опазване на МТБ. 

• Мотивиране на учениците за ангажираност при опазване и обогатяване на МТБ чрез 
подходящи лекции и дейности. 

• Оформяне на училищния двор и поддръжка на зелените площи. 
• Естетично украсяване на училището по повод на празници и тържества. 
•  Поддържане на модерна ИКТ среда. 

 

V. ИНДИКАТОРИ  ЗА  УСПЕХ  НА  ПЛАНИРАНИТЕ  МЕРКИ ЗА 
ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕ В ПГД „ ЕЛИСАВЕТА  
ВАЗОВА“ 

• Брой учители, участвали във форми за повишаване на квалификацията през 
2026/2027 учебна година 
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• Брой учители, повишили личната си ПКС или придобили докторска степен през 
2026/2027 учебна година. 

• Брой проведени от учителите в гимназията открити уроци за споделяне на добри 
практики 

• Обучителни резултати на ученици: 
ü Брой слаби оценки за 2026/2027 учебна година. 
ü Брой ученици, завършили 2026/2027 учебна година с отличен успех над 

5.50  
ü Резултати от НВО БЕЛ и Математика в Х клас 
ü Резултати от ДЗИ 
ü Резултати от ДИППК 
ü Брой ученици, участвали на общински кръг на олимпиади и състезания 
ü Брой ученици, класирани за областен и национален кръг на олимпиади и 

състезания 
ü Брой заети призови места на спортни състезания 

• Брой отсъствия по неуважителни причини  
• Брой реализирани от гимназията национални програми и проекти 
• Брой организирани събития от ученическия съвет със съдействието на 

педагогическите специалисти. 
• Брой проведени извънкласни и извънучилищни дейности / изнесени ЧК – 

посещения на концерти, филми, театрални постановки; екскурзии; участие в 
събития, организирани от РУО, МОН, Столична община и др.; / 

• Брой реализирани проекти за осъвременяване на МТБ 
• Брой получени дарения от гимназията.  


